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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, направленным на обеспечение согласования интересов сторон в регулировании социально-трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в _муниципальном бюджетном_общеобразовательном учреждении вечерней (сменной) общеобразовательной школе муниципальго образования Темрюкский район________________________________________________
наименование организации

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Законом Краснодарского края "О социальном партнерстве». 
1.3. Предметом настоящего договора является предоставление работникам, с учетом экономических возможностей работодателя, дополнительных по сравнению с установленными законодательством, соглашениями гарантий и компенсаций.

1.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего коллективного договора, соблюдаются прежние нормы.

1.5. Сторонами коллективного договора являются:

"Работодатель" в лице __директора МБОУ В(С)ОШ Божковой Людмилы Александровны__________________________________________________
"Работники" в лице _председателя профкома Зюбенко Марины Викторовны_

                                         (Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации 
                                             или иного представителя, избранного работниками
) 
именуемого далее "Профком" 
1.6. Работодатель признает Профком  в качестве единственного представителя работников.
1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников _____МБОУ В(С)ОШ___________________.
1.8. Отношения между сторонами основываются на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных решений.

1.9. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания сторонами и действует с 24.12.2013 г.  по 24.12.2016 г.
II. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
И НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ 
ОТНОШЕНИЙ

2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1 к настоящему договору).

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения и непосредственно связанные с ними отношения в

__МБОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе _____________
наименование организации
регулируются Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим коллективным договором.

2.3. Работодатель обязуется ознакомить под роспись вновь поступающего на работу работника  (до подписания трудового договора) с:

- коллективным договором (правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника);

- состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте;

- установленными гарантиями и компенсациями (ст.68 ТК РФ).

2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании заключенного в письменной форме трудового договора в 2-х экземплярах (выдача экземпляра работнику подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя, ст.67 ТК РФ). Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством о труде, отраслевым соглашением, коллективным договором.

2.5. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.72.2).

2.6. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются предварительно с участием Профкома.
2.7. Работодатель заблаговременно, но не позднее, чем за два месяца, предоставляет Профкому информацию о предстоящем высвобождении работников.

2.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.  (ст.180, ч.3 ст.81 ТК РФ).
2.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнение к указанным в ст. 179 ТК РФ работникам:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- имеющим стаж работы в организации свыше  20  лет;

- воспитывающим в неполной семье детей в возрасте до 16 лет;

- одному из двух или более членов одной семьи;
2.10. Работодатель обеспечивает высвобождаемым работникам возможность переобучения за счет средств организации профессиям (специальностям), по которым имеются вакансии.

2.11. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности работников или ликвидацией организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 4-х  часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.12. При смене собственника имущества, изменении подведомственности, реорганизации организации трудовые отношения с согласия работников продолжаются.

III. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА

3.1. Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются Положением об оплате труда работников (приложение №2 к настоящему договору).

3.2. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству РФ и международным договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может составлять более 20% от начисленной месячной заработной платы.
3.3. Заработная плата выплачивается работнику 9  и 24  числа каждого месяца, не реже, чем каждые полмесяца, в месте выполнения им работы (в кассе работодателя).
3.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

         3.5. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
 3.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.

IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ РАБОТНИКАМ

За счет прибыли работодатель предоставляет работникам:

4.1. Единовременную материальную помощь:

- в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги) в размере 3500  рублей;

4.2. Выплачивает денежное вознаграждение:

- в связи с исполнением возраста 50, 55 и 60 лет в размере 5000 руб.

4.3. Предоставляет возможность приобретения путевок со скидкой 10 % их полной стоимости работникам, нуждающимся в санаторно-курортном лечении или отдыхе.

4.4. Выделяет путевки в детские оздоровительные лагеря работникам, имеющим детей со скидкой 50-100 % их полной стоимости.

V. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

5.1.Работодатель обязуется обеспечить работникам безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (ст.22 ТК РФ).
5.2. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с трудовым законодательством (ст.212 ТК РФ).
5.2.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ);
5.2.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических мероприятий, предусмотренных соглашением (планом мероприятий) по охране труда, коллективным договором, приложение № 3 (приказ Минздравсоцразвития  от 01.03.2012г. №181н). Разработать «Положение об организации работы по охране труда» (Постановление Минтруда РФ от 8.02.00г. № 14, ГОСТ 12.0.230-2007);
5.2.3. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда согласно графику, приложение № 5 (ст.212 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 26.04.2011г. №342н);
5.2.4. Обеспечить информирование и ознакомление работников с требованиями охраны труда, в том числе о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда в организации (ст. 212 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 26.04.2011г. №342н).
5.2.5. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране  труда, по разработанным и утвержденным инструкциям по охране труда по профессиям и видам работ, организовывать ежегодное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве. Обеспечить стажировку на рабочем месте с отметкой в журнале и назначением наставника. Проводить периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы (ГОСТ 12.0.004-90, Постановление Минтруда и Минобразования РФ от 13.01.03г. № 1/29, ст. 212 ТК РФ).
5.2.6. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения  работниками средств индивидуальной и коллективной защиты (ст. 212 ТК РФ);

5.2.7. Приобретать и выдавать за счет собственных средств  сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами работникам, приложение №4 (ст. 221 ТК РФ, Приказ минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 №1122н, Приказ Минздрасоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н).
5.2.8. Своевременно и правильно предоставлять работникам льготы и компенсации за тяжелую работу и работу с вредными условиями труда, указанных в трудовом договоре (ст. 224 ТК РФ):

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, и сокращенный рабочий день по перечню профессий и должностей, приложение № 6  (Пост. Госкомитета СМ СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74г. № 298/П-22);

-  молоко (0,5 л за смену) или другие равноценные пищевые продукты по перечню профессий и должностей, или денежную компенсацию; приложение  (ст. 222 ТК РФ, №224-ФЗ, Приказ Минздрасоцразвития РФ от 16.02.2009г. № 45н);

- льготную пенсию по перечню профессий и должностей;

- заключить договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного медицинского страхования;

- своевременно, до 1 декабря текущего года на следующий год, согласовывать перечни профессий с вредными, опасными условиями труда в ТО ТУ «Роспотребнадзор»;

- своевременно отчислять средства на медицинское, пенсионное и социальное страхование работников;

5.2.9.   Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

- организовать надомную работу для женщин, труд которых в организации временно не может использоваться;

- определить рабочие места в подразделениях для беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

- не направлять в командировки и не привлекать к работе в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни  беременных  женщин;

- предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве двух дней в месяц;

- не привлекать женщин к работам с суммированным учетом рабочего времени, при котором продолжительность рабочей смены (дня) превышает 8 часов;

- предоставить 36 часовую рабочую неделю для женщин, работающих в сельской местности;

- осуществить комплекс мероприятий (составить план) по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными и опасными условиями труда (Пост. Правительства РФ от 25.02.00г. №162);
5.2.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и/или опасными условиями труда (Пост. Правительства РФ от 25.02.00г. №163);

- проходить обязательные предварительные медицинские обследования (ст. 266 ТК РФ);

- по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, установить индивидуальные режимы труда (гл. 26 ТК РФ).

5.2.11. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда (Приказ Минздравсоцразвития  от 01.03.2012г. №181н)
5.2.12. Проводить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры работникам (ст. 213 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития от 12.04.2011г.   №302н).
5.2.13. Обеспечить работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами согласно установленных норм (ст. 223 ТК РФ);
5.2.14. Обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников, работающих в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах и другим (ст. 109 ТК РФ).
5.3. Работники обязуются: - соблюдать требования охраны труда (ст. 214 ТК РФ);
 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.
5.4. В организации создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и выборного  профсоюзного органа  (ст. 218 ТК РФ).

5.5. Проводить ежемесячно День охраны труда в организации (первый четверг месяца) и участвовать в ежегодном конкурсе на лучшее состояние условий и охране труда. (Постановление главы администрации Краснодарского края от 8.06.04г. №554, Постановление главы МО Темрюкский район от 31.01.06г. №240).
5.6.Работодатель:

- осуществляет беспрепятственный допуск должностных лиц федеральной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов ФСС РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (ст. 212 ТК РФ);

- предоставляет органам государственного управления охраной труда отчетную информацию по охране труда (ст. 212 ТК РФ).
VI. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Права профкома и гарантии его деятельности определяются законодательством и настоящим коллективным договором.

6.2. Работодатель для создания условий нормальной деятельности профсоюзного комитета обязуется:
6.2.1. При наличии письменных заявлений работников ежемесячно взимать из заработной платы и безвозмездно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы;

6.2.2. Не увольнять без предварительного согласия профкома по своей инициативе работников, входящих в состав профсоюзных органов;

6.2.3. Предоставлять не освобожденным членам профсоюзного актива в согласованные с профкомом сроки свободное время с оплатой среднего заработка для исполнения общественных обязанностей:

2 часа в неделю – председателю профкома,

1 час в неделю – членам профкома и профгруппоргам;

6.2.4. Предоставлять профкому необходимые для его деятельности помещение, оборудование, средства связи, транспортные средства.

6.3. Работодатель за нарушение прав профсоюза несет ответственность в соответствии со ст. 378 ТК РФ.

6.4. Профсоюзная организация оказывает своим членам юридическую консультативную помощь в защите прав и охраняемых законом интересов в области социально-трудовых отношений.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством для его заключения, если коллективным договором не установлен иной порядок.

7.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующим органом по труду.
При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51 ТК РФ).
Лица, представляющие работодателя либо работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законом.

7.3. Профком  содействует работодателю при условии выполнения им коллективного договора в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных настоящим коллективным договором норм.

7.4. Стороны обязуются начать коллективные переговоры о заключении нового или продлении действия настоящего коллективного договора не позднее трех месяцев до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

7.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.

7.5. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  работников  не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).
Приложение №1

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                     


 УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                   


 Директор МБОУ В(С)ОШ
                                                                            __________М.В. Зюбенко 

   
                  ___________ Л. А . Божкова                                                                   
                                                              24 декабря 2013 года                                                             24 декабря 2013 года
Правила внутреннего трудового распорядка

МБОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается под роспись работнику, другой хранится у работодателя. 
1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях (ст.59 ТК РФ).

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет (ст.65 ТК РФ):

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. 
1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст.77 ТК РФ);
признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ);
призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст.83 ТК РФ);
восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению суда или государственной инспекции труда (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ);

отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).
1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под распись не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 4 часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы. 

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата организации с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- приостанавливает найм новых работников;

- не использует иностранную рабочую силу.

1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного  органа работников  принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.
2. Основные права и обязанности работника
2.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых от пусков;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и другие.

2.2. Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда, (ст. 214 ТК РФ)
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования). 

2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудовому договору.

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

- поощрять работников за добросовестный труд;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. Работодатель обязуется:

- соблюдать трудовое законодательство;

- предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца: 9  и  24 числа;

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 №298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе" /с последующими изменениями/ женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя с оплатой нормальной продолжительности рабочего времени)) (и другим работникам в соответствии со ст.92 ТК РФ).
4.2. В  МБОУ В(С)ОШ  устанавливается:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота  и воскресенье. 
 Для сторожей  предусмотрен скользящий график работы.  
4.3. При сменной работе работники должны производить работу в течении установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие (ст.103 ТК РФ).

4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.
4.5. Режим  работы  

Начало и окончание работы:

- в обычный рабочий день – с 8.00 час. до 17.00 час.;

- накануне выходных дней – с 8.00 час. до 16.00 час.;

Продолжительность перерывов для отдыха и питания:

- в обычный рабочий день -с 12.00  час. до 12.48  час.;

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). 
4.6. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.92, 93, 94 ТК РФ), другими нормативными актами.
4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст.113 ТК РФ).
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их письменного согласия допускается в следующих случаях:
для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или стихийного бедствия;
для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 
4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника (ст. 99 ТК РФ):
4.8.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;
4.8.2. При производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;
4.8.3. При производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:

4.8.4. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
4.8.4. При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;
4.8.5. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.
Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет (ст.99 ТК РФ).
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.
Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
4.9. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категории работников. Если работник по основному месту работы приостановил работу или отстранен от нее (ч.2,4 ст. 73, ч.2 ст.142  ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.
4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска  для педагогического состава – 56 календарных дней;

для обслуживающего персонала - 28 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам:

- занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда (Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержден постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №298/П-22);

- выполняющим работы особого характера;

- с ненормированным рабочим днем.

Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективному договору № 6.
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются.
4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации (у работодателя).
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
временной нетрудоспособности работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.
4.10.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
4.10.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников работнику по его письменному заявлению предоставляется без содержания отпуск продолжительностью 5  календарных дней.

5. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.
5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.
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1. Общая часть

Настоящее Положение разработано в соответствии с   Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г.  №273-ФЗ,  Законом Краснодарского края от 16 июля 2013 года №2770-КЗ «Об образовании», на  основании  постановления  главы  администрации  Краснодарского  края  от  25  апреля   2007  года  №388 «Об утверждении комплексного  проекта модернизации  образования в Краснодарском  крае», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края  от 18 февраля 2009 года № 96 «О продлении эксперимента по применению новых  моделей  оплаты  труда  работников  общеобразовательных  учреждений, расположенных  на  территории Краснодарского края», приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 03.09.2011 года №4806 «Об утверждении Порядок расходования иных межбюджетных трансфертов на 2011 год, бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на модернизацию региональных систем общего образования», приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 03.09.2011 года №4807 «Об утверждении Методики определения размеров и иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на модернизацию региональных систем общего образования в 2011 году», постановления главы муниципального  образования  Темрюкский район от 13 февраля 2007года №818 «Об оплате руководителей  общеобразовательных учреждений в условиях  эксперимента по применению  новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений  муниципального  образования  Темрюкский район», постановления  главы  муниципального  образования     Темрюкский  район от 24 августа 2007 года №3291 «Об утверждении комплексного  проекта модернизации  образования в Темрюкском районе», постановления главы  муниципального  образования     Темрюкский  район  от  24 ноября  2008  года  № 3770  «Об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального  образования  Темрюкский  район», постановления  главы  муниципального  образования     Темрюкский  район  от  28 ноября  2008  года  № 3819  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  муниципального  образования  Темрюкский  район»,         постановления главы  муниципального  образования     Темрюкский  район от 12 марта 2009 года № 658              «О продлении эксперимента  по применению  новых  моделей  оплаты  труда  работников  общеобразовательных  учреждений  муниципального  образования  Темрюкский район» постановления администрации муниципального образования Темрюкский район от 27.05.2011 г. №1037 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных учреждений муниципального образования Темрюкский район, перешедшим на отраслевую систему оплаты труда», Устава школы. 
Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в школе  в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом и требованиями Коллективного договора.

Настоящее положение определяет источники формирования фонда оплаты труда,  порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления компенсационных и стимулирующих  доплат и надбавок, а также определяет условия, виды  и  размеры оплаты труда.

Финансирование оплаты труда в школе осуществляется за счет следующих источников финансирования:

1. Бюджет соответствующего уровня (субъекта федерации, муниципальный);
2. Средства, являющиеся неналоговыми доходами бюджета (доходы от оказания платных образовательных услуг и другие в соответствии с бюджетным кодексом);
3. Средства других бюджетов.
2.Состав Фонда оплаты труда

Оплата труда за счет средств бюджета строго  регламентирована законодательными  актами.  Размер фонда оплаты труда школы определяется исходя из норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ. Школа  определяет  самостоятельно долю  фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, исходя из фактически сложившихся затрат с учетом реальных потребностей. 

           Фонд оплаты труда школы состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителя, имеющие учебную нагрузку, указанные в пункте 2 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации от            3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (далее – постановление Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191) и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, указанные в пунктах 1 и 3 приложения к постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 года 
№ 191, а также педагоги дополнительного образования):

ФОТ = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТ – фонд оплаты труда школы;
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

Школа  устанавливает самостоятельно соотношение  размера  доли  фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и доли фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом,  к общему объему фонда оплаты труда, в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных единиц и других условий.

Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части и стимулирующей части: 

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с), где:

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) – стимулирующая часть ФОТп.

В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:
классное руководство;

проверка письменных работ (тетради);

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, учебной мастерской);

руководство методическими объединениями;

организация  мероприятий  по охране жизни и здоровья учащихся (охрана детства);

организационно-обучающая и консультативная работа с обучающимися по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий, работа по подготовке информации и данных для школьного сайта;

организация и руководство научно-методическим обществом «Умники и умницы»;

консультации и дополнительные занятия со слабоуспевающими, с низкой мотивацией к обучению, трудным, разновозрастным  контингентом учащихся, в том числе работа с одаренными учащимися.

организация правового обучения работников школы, решение социальных вопросов;
организация работы по профилактике наркомании среди учащихся.
 Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя – 15%  общего фонда оплаты труда.
 На стимулирующую часть направляется не менее 20 % общего фонда оплаты труда.

Конкретный размер стимулирующей части и дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется школой самостоятельно.

Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой  части  и стимулирующей  части :
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпрс, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпрс – стимулирующая  часть ФОТпр.

  Изменение размера ФОТ производится на основании приказов по школе, служебных записок с резолюцией директора, изменений штатного расписания, а также нормативной базы по оплате труда бюджетной сферы и действующего законодательства.
Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, так называемые «внебюджетные средства»- определяется настоящим положением и распространяется на всех работников учреждения в пределах реально поступающих внебюджетных средств и утвержденной сметы расходов по видам внебюджетной деятельности.

3.Порядок формирования штатного расписания и оплата труда.

Директор школы  в соответствии со статьёй 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3226-1 «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от 16 июня 2006 года № 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда школы в соотношении:

 доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 75% к общему фонду оплаты труда школы;

 доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 25% к общему фонду оплаты труда школы.
Соотношение  может быть изменено школой самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

Штатное расписание  делится на группы:
- педагогического персонала (педагогические работники 

  осуществляющие   учебный процесс и не ведущие учебные занятия);

- административно-управленческую;

- учебно-вспомогательную;

- младшего обслуживающего персонала.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп х П х Г, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный применять коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П – коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;
Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.
За часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев устанавливается оклад  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который  рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х  П х Г.
 При определении заработной платы педагогов по предметам  учитывается деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196. В этом случае стоимость педагогической услуги  определяется с учетом коэффициента Г (от 1,0 до 2,0), а заработная плата конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.
При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При расчете стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,1, учитывающий повышение заработной платы на 10%.
Размер межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджетам муниципальных образований Краснодарского края, определяется по формуле: 

Si= (Ji x Чi x 4 мес. Х Н)< = Ni,

где:

Si – размер межбюджетных трансфертов i-го муниципального образования. При Si > Ni, Si = Ni;

Ni – фактический объем средств, направленный муниципальным образованием по одному или нескольким мероприятиям за счет субвенции, предоставляемой из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов на осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) на:

- приобретение оборудования (учебно-лабораторное, учебно- производственное, компьютерное);

- пополнение фондов школьных библиотек;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей;

- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся (увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов).

Ji – размер дополнительных средств на увеличение фонда оплаты труда, исчисленный как разница фактически сложившегося среднемесячного уровня заработной платы  учителей и педагогических работников;

Чi – численность учителей и педагогических работников, общеобразовательных учреждений;

4 мес. – количество месяцев в периоде для выплаты сумм.

Н – размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.
 Месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, определяется на основании тарификации. Тарификация производится  2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
  Установленная заработная плата при тарификации выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы. За время работы в период каникул оплата труда педагогических работников, а 
также лиц руководящего, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение года преподавательскую нагрузку, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
Должностной оклад руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:
Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.

Размер среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности работников основного персонала учреждения на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.
Коэффициенты:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

  Расчет базовой заработной платы  директору  школы производится дважды в год по состоянию на 1 сентября и 1 января.

Учредитель общеобразовательного учреждения (орган местного самоуправления)  за  наличие квалификационной категории  и  другие  доплаты  устанавливает за  счет  централизованного  фонда стимулирования  руководителей школы. Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения. 
Оклады заместителя директора, главного бухгалтера и заведующего библиотекой  устанавливаются в размере 70 – 90% от оклада директора .
          Оплата труда педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки),  учебно-вспомогательного персонала, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, производится в соответствии с порядком  и  условиями  оплаты труда  работников  муниципальных образовательных  учреждений, согласно нормативных правовых актов, принятыми  органом местного самоуправления.
           В пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, директор самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются директором школы на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления  соответствующей  профессиональной  деятельности. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационной группе образует новый оклад работника.

            Оплата труда библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда соответствующих ведомств, установленными в  муниципальном образовании Темрюкский район. Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда школы, в которых они работают. 

            Оплата труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования Темрюкский район и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных образовательных  учреждений  муниципального образования Темрюкский район, утвержденными муниципальными правовыми актами муниципального образования Темрюкский район.
           Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

Выполнение преподавательской и иной работы может осуществляться как в основное рабочее время (совмещение), так и за его пределами (совместительство) в зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной должности. Вопрос о возможности целесообразности выполнения другого вида работы в каждом конкретном случае решается по согласованию с директором и  с учетом  мнения  представительного  органа  работников (Советом)   школы  и  профсоюзной организации.
Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между директором школы  и работниками.

Месячная заработная плата работников учреждений, отработавших  норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на муниципальном уровне  минимального размера оплаты труда. 

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», и в размерах, установленных указанным постановлением.
 При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, чем предусмотрено в постановлении Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», требуется письменное согласие работника.
4.Система стимулирующих и компенсационных выплат.
Директор  школы  в  пределах  средств, направленных  на  оплату  труда, устанавливает  различные  системы  стимулирующих и компенсационных  выплат  с учетом  мнения  представительного  органа  работников (Советом)   школы  и  профсоюзной организации.

Система стимулирующих и компенсационных выплат работникам школы включает в себя:

4.1.Компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации :

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности (за исключением педагогического  персонала, осуществляющего  учебный процесс, заработная плата которых рассчитывается по Методике);

за специфику работы педагогическим и другим работникам в отдельных муниципальных образовательных учреждениях;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Доплаты за наличие ведомственных наград (включая почетные звания) и знаков отличия, квалификационную категорию.
Доплаты за наличие ведомственных  наград и знаков отличия устанавливаются в абсолютном выражении за  счет  стимулирующей части фонда оплаты труда :

-  «Заслуженный учитель России» - 1500 руб.

-  «Заслуженный учитель Кубани» - 1300 руб.

- «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения», «Почетный учитель Тамани»  -     700,00 руб. 
-  Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации – 1500 руб.
          При наличии нескольких наград и отличий доплата производится по одному из отличий или наград.

Педагогическим  работникам (за исключением педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс) устанавливается повышающий  коэффициент  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, который устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Решение о введении соответствующих норм принимается школой с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающего  коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Педагогическим  работникам, осуществляющих учебный процесс, устанавливаются доплаты  за   квалификационную категорию от  оклада (должностного оклада), ставок заработной платы:

       -для педагогических работников, имеющих вторую категорию – 5 %;

       -для педагогических работников, имеющих первую категорию – 10 %;

       -для педагогических работников, имеющих высшую категорию – 20 %.

4.3. Доплаты педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс ( доплаты за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя) .

           Доплаты устанавливаются школой самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда.

 4.4. Доплаты административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
 Ежемесячные доплаты  устанавливаются  при условии выполнения дополнительного объема работ в течение определенного времени, а также доплаты  направленные на стимулирование материальной заинтересованности работника в повышении уровня профессиональной подготовки и трудовой дисциплины, необходимых для более эффективного и качественного выполнения возложенных функциональных обязанностей. Доплаты устанавливаются школой самостоятельно за счет стимулирующей  части фонда оплаты труда.
Доплаты могут быть предусмотрены в момент заключения трудового договора с работником или же в дополнении к трудовому договору. Доплаты могут также устанавливаться отдельными приказами директора школы.

4.5.Единовременная материальная помощь. 
          Материальная помощь (единовременная) – вид финансовой поддержки, представляемой работнику по его заявлению в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда).

          Решение  о выплате  единовременной материальной помощи принимается Советом школы и профсоюзным комитетом. Выплата производится по приказу директора школы.


Поощрительные выплаты (премии) производятся про результатам труда, и сумма, выплачиваемая одному работнику, минимальными и максимальными размерами не ограничивается.

          Кроме перечисленных видов вознаграждений, работникам школы могут выплачиваться:

          - единовременное денежное вознаграждение к юбилейным (50, 55, 60 лет), праздничным датам и в связи с выходом на пенсию по возрасту. На каждую кандидатуру дается краткая характеристика- представление с указанием мотивов поощрения. Размер выплаты 5000 руб.

4.6.Поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

          Поощрительные выплаты производятся  педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, за счет стимулирующей части фонда оплаты труда (не менее 20%), административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу и педагогическому персоналу, не связанного с учебным процессом, за счет стимулирующей  части фонда оплаты труда.

          Размер  премии зависит от вклада конкретного работника в развитие и совершенствование системы образовательного и воспитательного процесса.
Распределение поощрительных  выплат по результатам труда производится органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления школой (Советом школы), по представлению директора  школы  и с учетом мнения профсоюзной организации. Критерием для осуществления указанных  выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
При премировании используются следующие критерии оценки:

- качество выполнения функциональных обязанностей работником согласно должностной инструкции;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

- успешное выполнение плановых показателей;

- творческий вклад в развитие образовательной деятельности;

- активное участие в общественной жизни коллектива;

-  внедрение новых форм и методов обучения;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда и техники безопасности.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

 Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей  части  фонда оплаты труда   или на увеличение материальных расходов школы.    

Стимулирующие выплаты установленные на определенный период конкретному работнику могут быть:

а)
уменьшены в случае:

· ухудшения качества работы, несвоевременном выполнении
заданий, нарушении трудовой дисциплины;

· уменьшения объема работ обусловленных данной  доплатой;

снятия     функциональных     обязанностей,     за     которые установлена доплата.

б)
отменены в случае:

· невыполнения      или      некачественного      исполнения
функциональных обязанностей,  за которые предусмотрена
данная доплата;

· отказа     от     выполнения     обязанностей,     за     которые
предусмотрена данная стимулирующая доплата;

· в    виде    взыскания    за    отказ    от    исполнения    работ
предусматривающих установление доплаты.

Администрация школы имеет право дополнять и изменять отдельные разделы данного документа, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству с одновременным внесением изменений в Положение.

Положение принимается общим собранием трудового  коллектива школы, утверждается директором и вводится в действие приказом по школе.

                4.7. Обеспечение стимулирования отдельных категорий работников в  пределах  фонда оплаты труда.

                За счет стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются денежные выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников школы. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности:

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной ставки) выплаты отдельным категориям работников школы устанавливаются из расчета 3000 рублей  в месяц;

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

           Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», других работников – в соответствии с трудовым законодательством.

           Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных настоящим пунктом, и не может быть уменьшен в связи с их введением.

          Выплата является составной частью заработной платы работника и производится в сроки, установленные  учреждением для выплаты заработной платы. 

          Перечень  отдельных категорий работников школы:
1.  Учителя.

2. Другие педагогические работники (старший вожатый, педагог дополнительного образования,  педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности).

3. Обслуживающий персонал (вахтер, водитель мототранспортных средств (автобуса), гардеробщик, дворник, истопник, кухонный рабочий, оператор котельной (теплового пункта), повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений,  электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию                                                                                                                                                                                                                        электрооборудования).

                  Предусмотреть для других категорий работников МБОУ В(С)ОШ, не включенных в перечень отдельных категорий работников школы, аналогичные выплаты за счет средств экономии МБОУ В(С)ОШ, или  полученных средств от  предпринимательской (спонсорской) деятельности, приносящей доход.

         Приложение 1

к положению об  оплате

труда ( о доплатах и надбавках)

МБОУ В(С)ОШ 24.12.2013 г.

Перечень и размеры компенсационных доплат

	№

п/п
	Перечень
	Размер, в %

	1
	За работу в ночное время.
	35%

	2
	За работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни.
	В соответствии со ст.153 ТК РФ

	3

	За работу с неблагоприятными условиями труда:

- учителю химии с работу с химическими реактивами;

- лаборанту химии за работу с химреактивами;

- уборщикам служебных помещений за работы по хлорированию  воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.
	         4%


	4
	За работу с детьми, имеющими отклонения в развитии.

	До 20%


Приложение 2
к положению об  оплате

труда ( о доплатах и надбавках)

МБОУ В(С)ОШ 24.12.2013 г.

Доплаты за дополнительные виды работ,

относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя

	№

п/п
	В и д ы     д о п л а т
	Критерии 
	Сумма  доплат 

 в  руб. 

	Педагогическим работникам, осуществляющим педагогический процесс

	1
	За осуществление функций классного руководителя в 8-12 классах
- наполняемость класса;

- удаленность проживания;

- подбор и эффективность воспитательных мероприятий;

- работа с трудным контингентом учащихся;

- работа с работодателями;

- сохранение контингента учащихся.
	В классе:

- не менее 9  уч-ся


	30 руб. на одного учащегося

	2
	За проверку письменных работ в 8-12 классах:

- по русскому языку и литературе,     

-  математике;

- химии, физике, иностранный язык

-  биологии, географии
	
	55,50 руб. за 1 н/час. 

44,50 руб. за 1 н/час.

30,00 руб.  за 1 н/час. 

20,00 руб. за 1 н/час.

	3
	За заведование учебными кабинетами
- с лабораториями

- без лабораторий
	Аттестация кабинетов
	200-300,00

200,00

	За выполнение работ не связанных с основной деятельностью

	4
	Учителям  за  руководство методическими объединениями:

-школьные предметные МО

-руководителям районных МО и муниципальным тьюторам
	
	150-300руб.

500 руб.



	5
	За работу по охране детства.
	
	500,00

	6
	За ведение протоколов педсоветов
	
	500-700 руб.

	7
	За ведение протоколов Управленческого совета школы и общешкольных родительских собраний
	
	500-700 руб.

	8
	Учителю за ведение протоколов совещаний при директоре
	
	500-1000 руб.

	9
	За ведение протоколов при завуче
	
	500-700 руб.

	10
	За использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	Физкультминутки, утренняя зарядка, подвижные перемены
	500-1000 руб.

	11
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению здоровья учащихся
	
	500 руб.

	12
	За организацию правового обучения работников и решения социальных вопросов
	
	500-1000 руб.

	13
	За организацию военно-патриотической работы с учащимися
	
	500-1000 руб.

	14
	За организацию методической и шефской работы учителей
	
	500-1000 руб.

	15
	Уполномоченному учителю за озеленение кабинетов школы
	
	500,00

	16
	За консультации и дополнительные занятия со слабоуспевающими, трудными, входящими в группу риска и одаренными учащимися при  подготовке  к ГИА и  ЕГЭ;

- за организацию работы по профилактике наркомании;

- посещение на дому учащихся, родителей, связь с работодателями;

- занятость в кружках и секциях;

- помощь в трудоустройстве;

- за своевременное и качественное ведение банка данных учащихся, охваченных разными видами контроля.
	
	500-1000 руб.

	17
	За подготовку информации и ее размещение на сайте школы
	
	500- 1000 руб.

	18
	За организационно-обучающую и консультативную работу с учителями по внедрению в учебный процесс информационно-коммукативных технологий
	
	300- 1000руб.

	19
	За организацию работы по охране труда сотрудников и обучающихся
	
	500- 1000 руб.

	20
	За заведование УКП в заочных группах при общей численности учащихся в УКП, учитывая, количество учащихся,   удаленность проживания учащихся,  подбор и эффективность учебно-воспитательных мероприятий:

- до 25 человек

- 25- 29 человек

- 30 – 39 человек

- 40- 49 человек

- 50 – 69 человек

- 70- 89 человек

- 90 – 100 человек

- 100 – 110 человек

- 110 – 120 человек

- 120 – 130 человек 

- 130 – 150 человек

- 150 – 170 человек

- 170 -200 человек и более
	
	500, 00

700, 00

1000, 00

1200, 00

1400, 00

1600, 00

1800, 00

2000, 00

2200, 00

2400, 00

2600, 00

3000, 00

        3500, 00

	21
	За реализацию Закона Краснодарского края «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае»
	
	1000-1500 руб.


Приложение 3

к положению об  оплате

труда ( о доплатах и надбавках)

МБОУ В(С)ОШ 24.12.2013 г.

Доплаты административно-управленческого персонала

(заместителя директора по УВР,   главному бухгалтеру, бухгалтеру, методисту, социальному педагогу,  библиотекарю)

	№

п/п
	Перечень
	
	Сумма доплат, в руб.

	1.
	За организационно-обучающую и консультативную работу с учителями по внедрению в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий
	Зам.директора по УВР
	1000-2000 руб.

	2.
	За организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся:

- ответственной за ВР;

- социальному педагогу;

- педагогу-психологу. 
	
	1000 руб.

	3.
	За качественную организацию работы при подготовке к ГИА и ЕГЭ 
	Зам.директора по УВР
	500-1000 руб.

	4.
	За консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ, за организацию итоговой аттестации обучающихся в экспериментальном режиме
	Зам.директора по УВР
	500 руб.

	5.
	За организацию работы по охране детства
	
	500 руб.

	6.
	За организацию работы по мониторингу численности учащихся  и составление базы данных
	Зам.директора по УВР
	500 руб.

	7.
	За организацию и контроль обучения на дому
	Зам.директора по УВР
	500 руб.

	8.
	За организацию занятости  учащихся во время каникул.
	 
	500 руб.

	9.
	За организацию пропускного режима,  безопасность производственного объекта по охране труда и технике безопасности учителей и учащихся
	Зам.директора по УВР
	500-1000 руб.

	10.
	За курирование работы учителей по выполнению пожарной безопасности и санитарных норм
	Зам.  директора по УВР
	500-1000 руб.

	11.
	За организацию аттестации  учителей школы
	Зам. директора по УВР
	500-1000 руб.

	12.
	За организацию работы по энергосбережению с учащимися и учителями
	Зам. директора по УВР
	500-1000 руб.

	13.
	За работу с учебным фондом и распределением программного обеспечения.
	библиотекарю
	1000-3000 руб.

	14.
	За работу с электронной почтой,  использование в работе  Интернет-ресурсов, со школьным сайтом.
	библиотекарю
	1000-3000 руб.

	15.
	Методисту за организацию работы учителей и учащихся в сети Интернет, использование в работе Интернет-ресурсов, со школьным сайтом
	Методисту
	1000-3000 руб.

	16.
	Работникам бухгалтерии за качественную подготовку и сдачу отчетов 
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	1000-3000 руб.

	17.
	Работникам бухгалтерии за разработку новых программам, положений, подготовка экономических расчетов
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	1000-2000 руб.

	18.
	Работникам бухгалтерии за выдачу заработной платы 
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	1000-2000 руб.

	19.
	За работу с учащимися, входящими в группу риска, склонных к дивиантному поведению, со слабоуспевающими учащимися по выполнению ст. 19 Закона РФ «Об образовании»
	Социальный педагог
	500-1500 руб.


Приложение 4

к положению об  оплате

труда ( о доплатах и надбавках)

МБОУ В(С)ОШ 24.12.2013 г.

Доплаты  учебно-вспомогательного 

и младшего обслуживающего персонала

	№

п/п
	Перечень
	
	Сумма доплат, в руб.

	1
	За работу с электронной почтой и обеспечения выхода в Интернет.
	Делопроизводитель 
	1500 – 2000 руб.

	2
	За работу по оформлению пенсионных дел, работу с архивом и дополнительное размножение материалов
	Делопроизводитель
	1000-1500 руб.

	3
	За организацию информационного центра
	Делопроизводитель
	500-1000 руб.

	4
	За ведение документации по воинскому учету
	Делопроизводитель
	500 руб.

	5
	За расширенный объем и качество выполняемой работы
	Делопроизводитель 
	800 руб.

	6.
	За оперативное  выполнение заданий по поручению руководства школы, образцовое ведение школьной документации
	Делопроизводитель 
	1500 руб.

	7.
	За обеспечение исправного состояния  оборудования, за выполнение электроремонтных работ по благоустройству школы
	Рабочий 
	1200,00

	8
	За  составление  статистических  отчетов, подготовка данных  в  пенсионный  отдел,  ЕСН, фонды
	Бухгалтер 
	2000,00

	9
	За расширение объема работ

	Бухгалтер 
	500-1000 руб.


Приложение 5
к положению об  оплате

труда ( о доплатах и надбавках)

МБОУ В(С)ОШ 24.12.2013 г.

Стимулирующие выплаты по результатам труда (премии).


- педагогическим работникам;


- заместителю директора по УВР;


- заведующей библиотекой;

          - завхозу;


- младшему обслуживающему персоналу (приложение 5).


Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) производятся по итогам работы за учебный или календарный год (полугодие, квартал, месяц) из бюджетных средств на основании действующего законодательства. Основанием для премирования служат:


- подведение итогов образовательного процесса;


- успешное и качественное выполнение планов работ и зданий;


- выполнение методической работы;


- проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий;


- внедрение новых форм и методов обучения;


- укрепление учебно-материальной базы;


- сохранность имущества;


- результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации.


Размер премии зависит от вклада конкретного работника в развитие и совершенствование системы образовательного и воспитательного процесса.


Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.


Распределение указанных выплат по результатам труда производится руководителем общеобразовательного учреждения по согласованию с органом,  обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением (Советом школы) и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.


Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, а также доплат из базовой части фонда оплаты труда за дополнительные виды работ, относящиеся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяются в локальных правовых актах школы и (или) коллективных договорах.


Адаптационная надбавка, учитывающая специфику обучения отдельных категорий учащихся в общеобразовательном учреждении, направляется на покрытие недостатка фонда оплаты труда или материальных расходов общеобразовательного учреждения. 


Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение надтарифного фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов школы.


Оплата труда работников школы производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.


Материальная помощь (единовременная) – вид финансовой поддержки, предоставляемой работнику по его заявлению в экстренных в связи с мотивированными материальными затруднениями (при наличии экономии стимулирующей части фонда оплаты труда). Материальная помощь выплачивается в связи со смертью близкого родственника, супруга, детей до 5000,00 рублей, а также в связи с юбилейными датами (55 лет у женщин, 60 лет у мужчин) в размере 5000,00 рублей, в связи с фактическим выходом на пенсию (инвалидности) в размере до 3500,00 рублей.

                   Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) производятся ежеквартально.



Решение о выплате единовременной материальной помощи принимается Советом школы и профсоюзным комитетом. Выплата производится по приказу директора школы.


Администрация школы имеет право дополнять и изменять отдельные разделы данного документа, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству с одновременным внесением в Положение.

            Условия премирования:

Поощрительные выплаты по результатам труда (премии)
	Наименование должности
	№ п/п
	Основание  для  премирования
	Сумма 

в руб.

	Педагогические работники
	1
	Достижение  учащимися  высоких  показателей  в  сравнении  с  предыдущим  периодом,  стабильность  и  рост  качества  обучения:

- высокий уровень (свыше 80%)
- оптимальный уровень (60-80%)
- допустимый уровень для классов с низкой мотивацией (50% и выше) в зависимости от качества знаний обучающихся
	5000,00  3000,00

500-1500,00

	
	2
	Подготовка  призеров  олимпиад,  конкурсов,  конференций,  спортивных  соревнований  различного  уровня:

- школьный уровень

- районный уровень

- другой
	500,00  1000,00

2000,00

	
	3
	За качественную подготовку учащихся к ГИА и ЕГЭ учителям русского языка и математики в 9, 12-х классах 
	1000,00

	
	4
	За высокие показатели обученности по результатам
- срезовых контрольных работ

- краевых контрольных работ

- по итогам полугодия

-  итоговой аттестации в форме ЕГЭ  12 классы,  в форме ГИА в 9 классах
	200,00

500,00

1500,00

1000,00

1000,00

	
	5
	За участие в работе по проведению итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА – руководителям ППЭ. 
	1000,00

	
	6
	За активное участие  в  инновационной  деятельности,  ведение  экспериментальной  работы.
	1000,00

	
	7
	Использование в учебном процессе информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий (использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ).
	500-2000,00

	
	8
	За работу организаторами на ЕГЭ в период государственной итоговой аттестации
	500,00

	
	9
	За консультирование, рецензирование 1 реферата или другой творческой работы.
	300,00

	
	10
	За организацию работы  по соцстрахованию
	500,00

	
	11
	Подготовка  и  проведение  предметных  недель,  месячника,  внеклассных  мероприятий   на  высоком  уровне. 
	500-2000,00

	
	12
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта: мастер-классы, открытые уроки, выступление на конференциях,  семинарах,  круглых столах,  педсоветах, публикация работ, наставничество в отношении молодых учителей:
- школьный уровень

-районный уровень

-другой
	500,00

1000,00

1500,00

	
	13
	Организация  и  проведение  здоровьесберегающих  мероприятий,  способствующих  сохранению  и  восстановлению  психического  и  физического  здоровья  учащихся
	500-2000, 00 

	
	14
	Организация  и  проведение  мероприятий,  повышающих  авторитет  и  имидж  школы  у  учащихся,  родителей,  общественности
	500-2000, 00



	
	15
	Снижение  количества  учащихся,  состоящих  на  учете  комиссии  по  делам  несовершеннолетних.
	500-1000,00

	
	16
	Снижение  (отсутствие)  пропусков  уроков  учащихся без  уважительной  причины  и  опоздания.
	200-500, 00 

	
	17
	Снижение  частоты  обоснованных  обращений  учащихся,  родителей,  педагогов  по  поводу  конфликтных  ситуаций  и  высокий  уровень  их  решения.
	500,00



	
	18
	Образцовое  содержание  кабинетов по результатам смотра-конкурса
	200 - 500,00 

	
	19
	Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины  (подготовка  отчетов,  заполнение  журналов,  ведение  личных  дел  и  т.д.).
	500-1000 руб.

	
	20
	Высокий  уровень  поддержки  чистоты  и  порядка  на  закрепленной  территории  школьного  здания  и  двора.
	300,00

	
	21
	За  высокую активность класса в мероприятиях по благоустройству и озеленению школы.
	500,00

	
	22
	Высокий  уровень  организации  дежурства    по  школе.
	   500-1000,00

	
	23
	Качественная  подготовка  кабинетов  к  новому  учебному  году.
	 500-1500,00

	
	24
	Качественное  и  оперативное  выполнение  особо  срочных  работ  по  поручению  руководства  школы  (оформление  аттестатов).
	500-3000,00

	
	25
	Развитие научно-познавательной и учебной деятельности учащихся, результативность их участия в школьных, муниципальных, региональных выставках и конкурсах.
	500-1000,00

	
	26
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек, снижение показателей, согласно статистики
	500-1000,00

	
	27
	За активную работу во внеурочной деятельности: организация и проведение предметных недель, предметных экскурсий
	1000,00

	
	28
	За качественную деятельность в составе муниципальных комиссий: 

по проверке контрольных и олимпиадных работ, участие в проведении ЕГЭ
	500,00

700,00

	
	29
	Организацию мероприятий по реализации закона №1539-КЗ на высоком уровне (за каждое мероприятие)
	250,00

	
	30
	Общественная оценка деятельности учителя:

- со стороны обучающихся

- со стороны родителей

- благодарственные письма общественности, положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге
	300,00

500,00

1000,00

	
	31
	Интенсивность и напряженность работы в выпускных классах: 9, 12 классах.
	1500,00

	
	32
	Регулярное и интенсивное использование сети Интернет
	1000,00

	
	33
	Публикация учителя в методических сборниках, научно-профессиональных и педагогических изданиях:

- муниципальных

- краевых

- всероссийских

- международных
	1000,00

2000,00

3000,00

5000,00

	Социальный педагог, педагог-психолог
	34
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	1000,00

	
	35
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	1000,00

	
	36
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	2000,00

	
	37
	 Высокий уровень организации отдыха детей во время каникул.
	500,00

	
	38
	 Своевременное оформление  документации, отчетности и наглядной агитации (стендов, витрин, видеофильмов)
	1000, 00 -2000,00

	
	39
	Обобщение опыта  на педсоветах, конференциях, МО.
	1000

	
	40
	 Снижение количества учащихся стоящих на учете в ОПДН, КДН
	2500

	
	41
	Высокий уровень исполнительской дисциплины

(своевременная подготовка отчетной документации ит.д.)
	1500

	
	42
	 Общественная оценка деятельности педагога

- благодарственные письма общественности; 

- положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге
	500,00
1000,00

	Зам.директора по УВР, ответственной за  ВР
	43

	Качественное  и  оперативное  выполнение  особо  срочных  работ:

-тарификация

-аттестация школы

-составление программы развития школы

-другие важные виды работ
	1000-3000,00



	
	44
	Выполнение  заданий  особой  важности  и  сложности  по  итогам  работы  за  год.
	 1000-3000,00

	
	45
	Качественное выполнение  плана  внутришкольного  контроля,  методической  работы,  плана  воспитательной  работы.
	2000-3000,00

	
	46
	Высокий  уровень  организации  и  проведения  итоговой  и  промежуточной  аттестации  учащихся.
	  1000-3000,00

	
	47
	Высокий  уровень  организации  и  контроля  (мониторинга)  учебно-воспитательного  процесса,  в зависимости от объема и срочности работы.
	1500-2000,00

	
	48
	Качественная  организация  работы  общественных  органов,  участвующих  в  управлении  школой  (методический  совет,  педагогический  совет,    совет  профилактики  и  д.).
	500-1000,00 

	
	49
	Высокий  уровень  организации  аттестации  педагогических  работников  школы. 
	500,00 

	
	50
	Сохранение контингента учащихся 8-12 классах
	1000,00

	
	51
	Поддержание  благоприятного  психологического  климата  в  коллективе.
	 500-1000,00

	
	52
	Высокий  уровень  организации  дежурства  по  школе.
	 300,00

	
	53
	Высокий  уровень  организации  отдыха  детей  во  
	 500,00

	
	
	время  каникул.
	

	
	54
	Своевременное  оформление  документации,  отчетности  и  наглядной  агитации  (стендов,  витрин,  видеофильмов).
	   500,00

	
	55
	Обобщение  и  внедрение  в  работу  коллектива  передового  педагогического  опыта.
	500-1000,00

	
	56
	Результативность системы работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников:

 наличие и исполнение плана внутришкольного контроля на 80 %-100%

 проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта (за каждого работника)

 снижение неуспеваемости по курируемых предметам  по сравнению с предыдущим отчетным периодом 
	2000, 00 -3000, 00

1000,00 – 2000, 00

1000, 00 -2000, 00

	
	57
	Качественная организация методической работы, достижения учителей и обучающихся:

- уровень школы; 

- уровень района; 

- уровень зональный;

- уровень краевой; 

- уровень Российской Федерации  
	1000

1500

2000

3000

5000

	Методист
	58
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	1000-2000,00

	
	59
	Выполнение заданий особой сложности и важности по итогам работы за год
	1500, 00 -3000,00

	
	60
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, Совет Профилактики и пр.)
	1000, 00 -2000,00

	
	61
	За   полное  обслуживание  компьютерной  техники  без  привлечения  других  специалистов    в  зависимости  от  количества  технически  исправных  и эксплуатируемых  компьютеров (ежемесячная справка о работе компьютеров)
	2000, 00 -3000,00

	
	62
	Оперативное  и  качественное  выполнение  заданий  по  поручению  руководства  школы (работа в программе «Аттестат»).
	2000, 00 -3000,00

	Завхоз
	63
	Обеспечение  санитарно-гигиенических  условий  в  помещениях  школы  и  на  территории  школьного  двора в соответствии с нормами и требованиями СанПиНа.
	3000,00 

	
	64
	Обеспечение  выполнения  требований  пожарной  и  электробезопасности,  охраны  труда.
	1500,00

	
	65
	Высокое  качество  подготовки  и  организации  ремонтных  работ.
	 3000,00

	
	66
	Обеспечение  сохранности  материальных  ценностей  и  высокий  уровень  ведения  их  учета.   
	 1000,00

	
	67
	Своевременное и качественное ведение документации и отчетности
	1000,00

	Библиотекарь
	68
	Высокая  читательская  активность  учащихся.


	2000,00

	
	69
	Пропаганда  чтения  как  формы  культурного  досуга.
	2000,00

	
	70
	Активное участие  в  работе методических объединений и мероприятиях:

- общешкольных

-  районных  мероприятиях.
	500,00

1000,00

	
	71
	Оформление  тематических  выставок,  обзор  методической  литературы.
	   1000,00- 2000, 00

	
	72
	Внедрение  информационных  технологий  в  работу  библиотеки.
	1000,00 

	
	73
	Сохранность и пополнение библиотечного фонда, обеспечение сохранности и высокий уровень их учета
	2000,00

	
	74
	Высокое  качество  в  проведении  библиотечных  уроков.
	1000-2000,00

	
	75
	Качественное и своевременное ведение документации
	1000-2000,00

	
	76
	Общественная оценка деятельности библиотекаря

- благодарственные письма общественности; 

- положительные публикации в средствах массовой информации о библиотекаре
	500

1000

	Главный бухгалтер, бухгалтер
	77
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	1000-3000,00

	
	78
	Своевременное и качественное предоставление  бухгалтерской отчетности 
	1000-3000,00

	
	79
	Качественное ведение документации
	2000,00



	
	80
	За своевременное и качественное предоставление мониторинга
	500,00

	
	81
	За работу с контрагентами по взаимосвязям
	500,00

	
	82
	Обеспечение выполнения бюджетных ассигнований в установленные сроки
	1500,00

	
	83
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов.
	1000,00

	
	84
	Учет и контроль поступления и расходования бюджетных и внебюджетных средств
	1000,00

	
	85
	Качественная работа по итогам года
	3000,00

	
	86
	 Оформление документации по платным услугам (смет, договоров, актов выполненных работ и др.)
	1000

	
	87
	Работникам бухгалтерии за увеличение объёма выполняемых работ
	До 3000, 00

	Делопроиз-водитель
	88
	Оперативное  и  качественное  выполнение  заданий  по  поручению  руководства  школы.
	3000,00

	
	89
	Высокий  уровень  исполнительской дисциплины (образцовое ведение школьной документации)
	2000,00

	
	90
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, педагогических работников
	1000,00

	
	91
	Качественное ведение и своевременное оформление документации
	500-1500,00

	Уборщик служебных помещений
	92
	Качественное  выполнение текущего ремонта школы
	3000,00

	
	93
	Содержание  здания  в  соответствии  с  требованиями  СанПиН,  качественная  уборка  помещений.
	 3000,00

	
	94
	Проведение генеральных уборок, содержание территории в соответствии с требованиями СанПиН
	1000,00

	
	95
	Подготовка школы к новому учебному году
	500-2000,00

	Рабочий 
	96
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие жалоб, отсутствие разбитых стекол, порчи и краж имущества школы.
	3000,00

	
	97
	Высокий уровень  исполнительской дисциплины , примерное содержание всех лабораторий , отсутствие жалоб на работу.
	1500,00

	
	98
	За качественное выполнение норм охраны труда
	500,00

	
	99
	Высокое качество выполнения ремонтных работ, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	2000,00

	Сторож, гардеробщица
	100
	Расширенный объем работы
	2000, 00

	
	101
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие краж, жалоб на работу
	3000, 00

	
	102
	Отсутствие разбитых стекол, порчи и краж имущества школы.
	3000,00


Принято на  общем   собрании  трудового  коллектива   « 24  » декабря  2013г.
Приложение № 3 к коллективному договору МБОУ В(С)ОШ
Утверждено на собрании трудового коллектива 24 декабря 2013 года.

План мероприятий 

по улучшению условий и охране труда работников МБОУ В(С)ОШ  на 2014 год 

Администрация МБОУ В(С)ОШ  в лице директора Божковой Л.А. и трудовой коллектив в лице председателя профкома Зюбенко М.В. разработали и утвердили настоящий план по улучшению условий и охране труда

	 №
	Работы по улучшению условий и охране труда


	Кол-во
	Стои-мость работ, руб.
	Срок выполнения
	Отв. за выпол-нение
	Ожидаемая эффективность

	
	
	
	
	
	
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождае-мых с тяжелых физич. работ 

	
	
	
	
	
	
	всего
	женщ
	всего
	жен

	1
	Приведение помещений в соответствие требованиям охраны труда, проведение текущего ремонта кабинетов. 
	7
	15 тыс.
	1 раз в год
	завхоз
	12
	9
	
	

	2
	Обеспечение освещенности в соответствии требованиям СанПиН, ГОСТ (замена светильников в кабинетах)
	3
	10 тыс.
	В течение года
	завхоз
	6
	5
	
	

	3
	Обеспечение спецодеждой уборщика служебных и производственных помещений.
	1
	5 тыс.
	В течение года
	завхоз
	1
	1
	
	

	4
	Обновление оргтехники на рабочих местах, мебели, согласно СанПиН.
	2
	50 тыс.
	В течение года
	завхоз
	2
	2
	
	

	5
	Проведение обучения руководителей и специалистов по охране труда, пожарной и электробезопасности, оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев.
	3
	5 тыс.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	3
	3
	
	

	6
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда (рабочие места:______) 
	2
	4 тыс.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	2
	1
	
	

	7
	Проведение мероприятий по обеспечению электробезопасности, замер сопротивления контуров заземления.
	1
	3 тыс.
	В течение года
	завхоз
	12
	9
	
	

	8
	Установка охраной пожарной сигнализации в помещениях и кабинетах.
	1
	1800
	ежемесячно
	завхоз
	12
	9
	
	

	9
	Обновление уголка  по охране труда.
	1
	-
	Регулярно 
	Отв. по охране труда
	12
	9
	
	

	10
	Разработка, издание инструкций по охране труда, приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.
	10
	5 тыс.
	В течение года
	Отв. по охране труда
	12
	9
	
	


(Приказ Минздравсоцразвития  от 01.03.2012г. №181н)

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ) в организациях осуществляется: 

в размере 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

План мероприятий подписали:   
Директор     МБОУ В(С)ОШ  ___________     Л.А. Божкова       
М.п. 
Председатель профкома   ______________    М.В. Зюбенко
М.п.

Приложение №4

 Согласовано                                                          Утверждаю

Председатель профкома                               Директор  МБОУ В(С)ОШ
_________ М.В. Зюбенко                                   ___________ Л.А. Божкова
24 декабря 2013 г.
                 24 декабря 2013 г.
Перечень

профессий, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты согласно установленных норм (ст. 221 ТК РФ,     приказ минздравсоцразвития №290н от 01.06.2009г.).

	№
	Наименование профессии, специальности
	Наименование спецодежды, спецобуви, СИЗ
	Норма выдачи (сроки носки)

в год
	Основание (норма)

	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х/б,

перчатки х/б

перчатки резиновые
	2 шт.

6 пар

до износа
	Постановление Минтруда РФ


Перечень 

профессий, которым обязательна выдача мыла, обеззараживающих средств 

(приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н, ст. 212 ТК РФ).

	№
	Наименование профессии.
	Средства
	Норма в месяц
	Основание



	1
	Уборщик производственных и служебных помещений
	мыло

крем для рук
	200г 

100мл
	


Ответственный по охране труда ____________ Л.А. Поплавская
Приложение 5

Утверждаю

Директор МБОУ В(С)ОШ                           
                                                                                                                                 ___________Л.А. Божкова 
24 декабря  2013 года.

ГРАФИК

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 

в МБОУ В(С)ОШ  

(Ст. 212 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 26.04.2011г. №342н)

	№ п/п
	Наименование рабочего места 
	Количество рабочих мест
	Сроки проведения аттестации

	1
	методист
	1
	 1 квартал 2014  года

	2
	Социальный педагог
	1
	1  квартал 2014  года


График составил:
Ответственный по охране труда МБОУ В(С)ОШ                                                    Л.А. Поплавская
Приложение №6
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                     


 УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                   


 Директор МБОУ В(С)ОШ

                                                                            __________М.В. Зюбенко 

   
                  ___________ Л. А . Божкова                                                                   
                                                              24 декабря 2013 года                                                             24 декабря 2013 года

С П И С О К

должностей МБОУ В(С)ОШ, 

которым предоставляется дополнительный отпуск

за ненормированный рабочий день
	№

пп
	Список должностей
	Основной отпуск
	Дополнительный отпуск

	1.
	Директор
	56 календарных дней
	7 календарных дней

	2. 
	Главный бухгалтер
	28 календарных дней
	12 календарных дней

	3.
	Библиотекарь
	28 календарных дней
	12 календарных дней








1

